
 

 
Aviso de oportunidad de trabajo 

Psicoterapeuta/Entrenador 
Lugar: Nogales, Sonora, México 

 

El Centro para Víctimas de Tortura abre la oportunidad de empleos para un 

psicoterapeuta/entrenador quien trabajará como parte de un equipo interdisciplinario que se 

ocupa de la rehabilitación del trauma y provee servicios de salud mental y psicosociales para 

sobrevivientes de trauma y tortura.  El Psicoterapeuta/Entrenador coordina, supervisa e 

implementa intervenciones psicológicas, incluyendo psicoterapia individual y de grupo con 

adultos y niños en contextos de migración, dentro y fuera de albergues de migrantes, y se 

coordina con otras organizaciones de la sociedad civil. 

 
El puesto está abierto a: 

• Personas que se encuentren en México con los permisos de trabajo necesarios. 
 
Estatus presencial: 

• Este puesto es parcialmente remoto.  
  
Organización:  
CVT trabaja por un futuro en el que la tortura no exista y las víctimas tengan esperanza de una 

nueva vida.  Somos una organización internacional sin fines de lucro dedicada a la rehabilitación 

del trauma a sobrevivientes de guerra y otras violaciones graves.   

Brindamos servicios de rehabilitación a personas que hayan sido torturados; construcción de 

capacidades a organizaciones e individuos asociados en la prevención y rehabilitación de la 

tortura, y abogamos por los derechos humanos y terminar con la práctica de la tortura.  
Las oficinas centrales están en Minnesota, Estados Unidos, con oficinas en África, el Medio 

Oriente, Latinoamérica y el Sur de Asia.   

 
Responsabilidades: 

• Provisión de servicios de salud mental: Brindar servicios de salud mental y apoyo 

psicosocial presenciales, incluyendo albergues, y de manera remota.  Proveer de 

evaluaciones de entrada y profundas para nuevos clientes.  Completar la documentación 

interna y externa necesaria.  Participar en supervisión clínica, manejo de casos, revisión 

de programas y consultas informales en tanto se requiera. 
. 

• Entrenamiento y consultoría. Brindar entrenamiento y consultoría a organizaciones 

comunitarias asociadas en necesidades detectadas incluyendo prácticas informadas en el 

trauma, primeros auxilios psicológicos, autocuidado, cuidado institucional y resiliencia 

para el proveedor de servicios, y desarrollo de práctica con personas sobrevivientes de 

trauma y tortura. 



 

• Colaboración con asociados: Colaborar con personal asociado y voluntarios en el 

diseño y desarrollo de programas, manejo de referencias y admisión a servicios de CVT, 

dando apoyo al personal asociado según sea necesario.  Consultar y recomendar a partir 

de las necesidades del programa al Gerente de programa conforme sea apropiado. 
 

• Desarrollo de programas: Trabajar como parte del equipo del país en el logro de los 

objetivos del programa.  Atender las operaciones diarias del programa clínico para que 

las actividades sean llevadas a cabo sin contratiempos.  Adaptar o desarrollar nuevas 

actividades del programa de acuerdo a las necesidades de los clientes.  Participar en 

juntas regulares con el personal del país para compartir actualizaciones y resolver retos.   
 

• Evaluación comunitaria: Completar detección de necesidades, sensibilizaciones y 

sesiones de psico-educación en contextos migratorios incluyendo albergues con el 

objetivo de identificar poblaciones objetivo, y determinar las intervenciones en salud 

mental apropiadas para las personas en movilidad expuestas a situaciones traumáticas.  
 
Capacidades requeridas: 

 

Educación, experiencia, certificación, licencia o registros profesionales esenciales 

• Postgrado en Psicología, Counseling, Psicoterapia, Trabajo Social Clínico o área 

relacionada 

• 4 años de experiencia en provisión de psicoterapia individual y de grupo a sobrevientes 

de trauma 

• 3 años de supervisión de trabajadores de la salud mental, profesionales y 

paraprofesionales.   

• Dominio oral, escrito y lectura del español y del inglés.  

 

Educación, experiencia, certificación, licencia o registros profesionales deseables  

• Maestría o certificación o licencia en Psicoterapia  

• 6 años o más de experiencia en psicoterapia individual y de grupo  

• Amplia experiencia en brindar psicoterapia a niños, niñas y adolescentes, familias y 

sobrevivientes de violencia sexual y basada en género. 

• 5 años de experiencia en supervisión clínica en salud mental de profesionales y 

paraprofesionales de salud mental. 

• Experiencia en el campo del tratamiento de la tortura.  

• Experiencia trabajando en contextos humanitarios, incluyendo en contextos de movilidad 

humana.  

• Experiencia trabajando con intérpretes. 

 

Competencias (conocimientos, habilidades y actitudes)  

• Habilidad en el trabajo como parte de un equipo multidisciplinario. 

• Conocimientos sobre migración, asilo y procesos de protección internacional. 

• Habiidad para promover y representar de manera consistente un entendimiento pleno del 

trabajo humanitario en el marco de los derechos humanos incluyendo la aceptación de la 

diversidad y la no-discriminación tanto en el contexto interno de la organización como en 

el externo..  



• Compromiso y ejemplo de la perspectiva de derechos humanos incluyendo: mantener el 

respeto incluyendo cualquier tema sensible como religión, minorías o afiliación política y 

trato hacia los colegas de manera igualitaria sin importar las diferencias.  Compromiso 

sólido de servir a los beneficiarios del proyecto de CVT sin importar su religión, género, 

discapacidad, afiliación a una minoría o posición política.  

• Compromiso a la implementación de las actividades del proyecto de manera ética y 

sensible  

• Flexibilidad demostrada de adaptarse a requerimientos cambiantes del programa, las 

neceidades de los clientes y el contexto político.  

• Habilidad demostrada de trabajar en un contexto dinámico y responder a necesidades 

varias.  

• Comprensión y experiencia vasta en la implementación de intervenciones de salud mental 

culturalmente apropiadas, incluyendo perspectivas individuales grupales y comunitarias 

para las personas que han sufrido trauma y tortura en contextos variados.   

• Comprensión y experiencia en el desarrollo de currículum y provisión de entrenamientos 

para profesionales de la salud mental utilizando metodologías interactivas.  Experiencia 

en proveer entrenamiento y sensibilización en los efectos del trauma y la guerra.  

• Experiencia demostrada en el trabajo en salud mental con adultos y con niños.  

Experiencia en trabajo con sobrevivientes de violencia sexual y basada en género es 

deseable.   

• Habilidades sólidas de liderazgo, capacidad analítica, solución de problemas y 

habilidades organizacionales, incluyendo manejo efectivo del tiempo y organización de la 

carga de trabajo.   

• Capacidad para trabajar de manera independiente y en un equipo.  

• Experiencia trabajando en contextos con recursos e infraestructura limitada.  Habilidad 

para desarrolla y mantener relaciones profesionales colaborativas.   

• Habilidad de comunicación efectiva de manera escrita y verbal.   

• Compromiso en el trabajo de derechos humanos  

• Habilidades excelentes de organización, atención al detalle y manejo del tiempo 

(incluyendo la habilidad de responder a tiempos de entrega)  

• Conocimiento para operar Microsoft Office suite (Outlook, Word y Excel) 

 

Ambiente de trabajo (sujeto a cambios):  

• Híbrido: co-locatario de servicios en oficinas de asociados, trabajo en oficina y desde 

casa  

• Tiempo en la computadora es aproximadamente 40% 

• Tiempo en juntas virtuales es aproximadamente 25% 

 

Para solicitar el puesto: 
Manda tu curriculum, carta de presentación y expectativas de salario a: CVTMexico@CVT.org 
 
Tiempo de contratación: La mayor parte de nuestras posiciones tardan un promedio de 8 
semanas desde el cierre de la posición hasta la oferta al candidato.  
 
CVT promueve que personas que fueron beneficiarias de sus servicios y sus familiars cercanos 
apliquen para empleo.  Para ser elegible, un mínimo de 6 meses desde la conclusión de 



servicios grupales y un mínimo de 12 meses de los servicios especializados e individuales 
tendrán que haber pasado.  
 
 

 

 
 
 
CVT está comprometido con la contratación y la mentoría a una fuerza de trabajo diversa e 
inclusiva que toma en cuenta el talento y las habilidades de todos sus empleados sin importar su 
raza, color, religion, credo, origen nacional, sexo (incluyendo embarazo y condiciones 
asociadas), identidad de género, orientación sexual, discapacidad, edad, estatus marital, 
estatus de veteranía, estatus familiar, información genética o cualquier otro estatus protegido.  
Alentamos a personas con distintas condiciones a solicitar este puesto.   

 
 


